SITEKS DIS TICARET VE TEKSTIL SANAYI A.S.

KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI

1. Politikanin Amaci ve Kapsami

Isbu Siteks Dis Ticaret ve Tekstil Sanayi A.S. (“Sirket”) Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Politikasi’nin (“Politika”) temel amaci kisisel verilerini islemekte oldugumuz
calisanlarimiz, ¢alisan adaylarimiz, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin ¢aligsanlari ve kisisel
verileri sirketimiz tarafindan islenen diger kisilerin; Sirketin kisisel veri isleme faaliyetleri, bu
kapsamda alinan dnlemler, veri sahiplerinin haklar1 ve bu haklarin kullanilma yontemleri gibi
konularda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) kapsaminda bilgilendirilmesidir.

2. Tanmmlar

Acik riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza
Anonim hale Kisisel verinin, Kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri alinamayacagi
getirme sekilde degistirilmesidir.

Veri sahibi Kisisel verisi iglenen gercek kisi

Kisisel veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Ozel nitelikli
kisisel veri

Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik
kiyafet, dernek vakif ya da sendika tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli
verilerdir.

Kisisel verilerin
islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmast
ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler {izerinde gergeklestirilen her tiirlii islem

Veri sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisi

Veri isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gercek ve
tiizel kisi




3.

Kisisel Verilerin Islenmesi

3.1.Temel Kurallar

Sirketimiz tiim Kisisel Veri Isleme faaliyetleri kapsaminda Kanun’un 4.maddesi uyarinca
asagida aciklanan ilkelere uygun sekilde hareket etmektedir.

1.

Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun hareket etme:

Sirketimiz her tiirlii Kisisel Veri Isleme siirecinde, yiiriirliikte bulunan mevzuata uygun
sekilde hareket etmekte ve diiriistliik kurallarina uymaktadir.

Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama:

Sirketimiz; isledigi kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglamak ic¢in gerekli
tedbirleri almaktadir.

Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla Isleme:

Sirketimiz, Kisisel Veri Isleme faaliyetlerini belirli ve mesru amaglarla sinirli tutmakta
ve s0z konusu amaglara iliskin olarak Veri Sahiplerini aydinlatma metinleri araciligiyla
acik bir sekilde bilgilendirmektedir.

Islendikleri amacla baglantili, sinirh ve olgiilii olma:

Sirketimiz tarafindan Kisisel Veriler, temin edildikleri sirada Veri Sahibine bildirilen
amag icin gerektigi 6l¢iide, bu amagla baglantili ve sinirh olarak islenmektedir.

Ilgili mevzuatta 6ngériilen veya ilgili amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme: Sirketimiz Kisisel Verileri yiiriirliikte bulunan mevzuat kapsaminda belli bir
siire belirlendigi takdirde bu siire boyunca muhafaza etmektedir. Mevzuatta bu sekilde
bir sure belirlenmedigi takdirde ise veri kullanim amac1 ve Sirketimiz prosediirleri goz
onilinde tutularak makul saklama siireleri belirlenmekte ve veriler bu siire ile sinirh
sekilde saklanmaktadir.

3.2 Kisisel Verileri isleme Sartlar

Kisisel veri sahibinin agik rizasi varsa,

Kanunlarda kisisel verinin islenecegine iligkin agik bir diizenleme var ise;

Kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise
veya rizasina hukuki gecerlilik taniman kisinin veya baskasinin hayati veya beden
biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu ise

Bir sOzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verinin islenmesi gerekli ise;

Sirketimizin hukuki yiikiimliiliigiini yerine getirmesi icin Kisisel veri islenmesi zorunlu
ise;

Kisisel veriler, Kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise;

Kisisel veri islenmesi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise;
Kisisel veri sahibinin temel hak ve 0Ozgurllklerine zarar vermemek kaydiyla,
sirketimizin mesru menfaatleri icin Kisisel veri iglenmesi zorunlu ise;



Sirketimiz tarafindan kisisel veriler, Kanun’da belirtilen yukaridaki kisisel veri isleme
sartlarindan bir veya birkagina dayali ve Kanun’da getirilen dizenlemelere uygun olarak
islenmektedir.

Ozel nitelikli kisisel veriler ise kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise ancak islenebilmektedir.
Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli Kisisel verileri ise ancak
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amactyla, sir saklama
yiikiimliliigii altinda bulunan kisiler veya vyetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
islenebilmektedir.

4, Sirket Tarafindan islenen Kisisel Veri Tipleri

Sirketimiz tarafindan toplanan kisisel verileriniz Sirketimiz ile kurmus oldugunuz hukuki
iligkinin niteligine gore (¢alisan, ¢alisan adayi, ziyaret¢i vb.) degisiklik gosterebilmektedir.
Kanun’da belirtilen ilke ve isleme sartlarina uygun olarak ve Kanun’un 10. maddesi uyarinca
ilgili kisiler bilgilendirilerek islenen Kisisel veri kategorileri su sekilde siralanabilmektedir.

» Kimlik Bilgisi (gerekli oldugu 6l¢iide degiskenlik gostermek tlizere, ehliyet, niifus cilizdan,
ikametgah, pasaport, vukuatli niifus ciizdan1 6rnegi, evlilik clizdan: gibi dokiimanlarda yer
alan tim bilgiler, fotograf vb.)

= letisim Bilgisi (E-mail adresi, telefon numarasi, cep telefonu numaras, adres vb.)

» OzIluk Bilgisi: calisanlarimizin veya sirketimizle galisma iliskisi icerisinde olan gercek
Kisilerin 6zlik haklarinin olusmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine yo6nelik
islenen her tarll Kisisel veri.

» Yan Haklar ve Menfaatler Bilgisi: ¢alisanlara sundugumuz ve sunacagimiz yan haklar ve
menfaatlerin planlanmasi amaciyla islenen kisisel verileriniz.

» Calisan Aday1 Bilgisi: sirketimizin ¢alisan1 olmak igin bagvuruda bulunmus veya ticari
teamiil ve diirtistliik kurallar1 geregi sirketimizin insan kaynaklari ihtiyaglari dogrultusunda
calisan aday1 olarak degerlendirilmis bireylerle ilgili islenen 6zge¢mis, is basvuru formu,
miilakat notlar1 gibi Kisisel veriler.

= Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi: sirketin ve veri sahibinin hukuki menfaatlerini korumak
amaciyla kisisel veri sahibinin aile bireyleri ve yakinlar1 hakkindaki kimlik bilgisi, iletisim

bilgisi gibi bilgiler.

= QOzel Nitelikli Kisisel Veri: Kanun’un 6nc1 maddesinde belirtilen veriler.



» Finansal Bilgi: Sirketimizin Kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iligkinin tipine
gore yaratilan her tiirlii finansal ve muhasebesel sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara
iliskin veri

= Fiziksel Mekan Guvenlik Bilgisi: fiziksel mekéna giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalig
sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin Kisisel veriler (6rnegin giris-gikis kayitlari,
parmak izi kayitlari, kamera kayitlari, ziyaretci bilgileri).

» [slem Giivenligi Bilgisi: ticari faaliyetlerimizi yiiriitiirken teknik, idari, hukuki ve ticari
giivenligimizi saglamamiz igin iglenen kisisel verileriniz

= Hukuki Islem Bilgisi: adli ve idari mercilerden intikal eden bilgi talepleri ya da kararlarda
yer alan veriler ile kanuni yiikiimliiliiklerimiz kapsaminda islenen kisisel verileriniz.

5. Sirket Calisma Alam Kamera ile izleme

Sirketimiz ¢aligma alanini ziyaret etmeniz halinde, kapali devre kamera sistemi araciliiyla
gorsel verileriniz elde edilebilecek ve yalnizca asagida sayilan amaglar i¢in gerekli siire
boyunca saklanabilecektir. Kapali devre kamera sistemi kullanimi ile anti sosyal davraniglarin
ve sug teskil eden davranislarin 6nlenmesi ve takip edilmesi, Sirketimiz ve Sirketimizde yer
alan ara¢ ve gereglerinin giivenliginin tesisi, Sirketimizi ziyaret eden ziyaretcilerin ve
calisanlarin sagliginin ve giivenliginin korunmasi amaglanmaktadir. Giivenlik amaglarini asan
sekilde kisinin mahremiyetine miidahale sonucu dogurabilecek alanlar izlemeye tabi
tutulmamaktadir. Sirketimiz, genel hususlara iliskin olarak yapti§i aydinlatmanin yani sira
izlemenin yapildig alanlarin girislerine izleme yapilacagina iliskin bildirim yazis1 ile uyart
levhalar1 yerlestirmektedir. Boylelikle, kisisel verileri iglenen veri sahiplerinin haklarinin
korunmas: ve kisisel veri islenmesinde seffafligin saglanmasi amaglanmaktadir. Kapali devre
kamera sistemi araciliiyla elde edilen verilerinizin giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli her
tiirlii teknik ve idari 6nlem ise Sirketimiz tarafindan alinmaktadir.

6. Kisisel Veri Isleme Amaclarimiz

Elde edilen kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan Kanun’un 5’inci ve 6’nc1 maddelerinde
belirtilen kigisel veri igsleme sartlar1 kapsaminda ve asagida sayilan amacglar dahilinde
islenebilecektir:

= Sirket operasyonlarinin ile isleyisinin ilgili mevzuata uygun olarak ytiriitiilmesi i¢in
gerekli faaliyetlerin icrast

* Yasal diizenlemelerin gerektirdigi hukuken gerekli islemlerin, kayitlarin, bildirimlerin
gerceklestirilmesi ile yiikiimliiliklerin ifast

= Satin alim, satig, teslimat veya ticari iligkiler ¢ercevesinde ilgili kisilerle iletisim
kurulmasi

» Insan kaynaklan siireclerinin ve ihtiyaglarinin planlanmasi ve icrasi

= Personel istihdamina iligkin suregler ile is akdi ve mevzuattan kaynakli yiiktimliiliiklerin
yerine getirilmesi

= (Calisan adaylarinin bagvuru siire¢lerinin yiiriitiilmesi



= (Calisanlarin is faaliyetlerinin takibi ve/veya denetimi

= (Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi

= (Calisanlar igin dcret politikasinin yonetimi

= Calisanlarin  egitim siireglerini  desteklenmesi, mesleki gelisim faaliyetlerinin
yirattalmesi

= Fiziksel mekan giivenliginin temini

=  Tasiir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini

= Sirket yerleskesinin, demirbaslarinin ve kaynaklarinin giivenliginin temini

= Sirket ¢alisanlarinin ve ziyaretgilerin glivenliginin temini

» s Saglig1 ve/veya giivenligi siireglerinin planlanmasi ve/veya icrasi

= Bilgi gilivenligi ve veri giivenligi siireclerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi

» Tedarik¢i, is ortagi yonetimi ile danigmanlik/hizmet alimma ydnelik sdreglerinin
planlanmasi ve icrasi

=  Yetkili kurum ve kuruluslara hukuki yiikiimliiliik nedeniyle bilgi verilmesi ve/veya
denetime iliskin faaliyet ve yiikiimliiliiklerin ifas1

= Yonetim faaliyetlerinin yirattlmesi

= Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiillmesi

» Mal/Hizmet satin alma sureclerinin ylritilmesi

= Mal satig ve operasyon siireclerinin yiiriitiilmesi

= Sozlesme siireclerinin yiiriitiilmesi

= Lojistik faaliyetlerinin ydrdttilmesi

= Sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin gerceklestirilmesi

= Gorevlendirme sireclerinin yaratilmesi

» [letisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

» {5 faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

= Faaliyetlerin mevzuata uygun ydrdtilmesi

=  Hukuk islerinin takibi ve yliriitiilmesi

7. Kisisel Verilerin Saklanmasi, Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonimlestirilmesi

Sirketimiz, kisisel verilerin saklanma stirelerini belirlerken yiiriirliikte bulunan mevzuati ve
siirece konu olan verilerin islenme amaglarin1 géz Oniinde tutarak tespit yapmaktadir. Bu
kapsamda, Kisisel Veri Isleme faaliyetine iliskin yasal yiikiimliiliikler ile zamanasimu siireleri
s0z konusuysa mutlaka dikkate alinmaktadir. Mevzuatta ilgili Kisisel veri tiplerinin saklanmasi
icin belirli bir siire dngdriilmedigi durumda, her veri isleme amacina 6zgii olarak muhafaza
sureleri belirlenmektedir. Bu kapsamda muhafaza streleri, sirketimizin uygulamalari ve ticari
yasamin teamiilleri dikkate alinarak belirlenmektedir.

Kisisel veriler; isleme amaci disinda olas1 hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi, kisisel
veri ile ispat edilebilecek bir hakkin ileri siiriilebilmesi, savunmanin tesis edilmesi ve yetkili
kamu kuruluslarindan gelen bilgi taleplerinin yanitlandirilmasi amaciyla saklanabilmektedir.
Buradaki siirelerin tesisinde bahsi gegen hakkin ileri siiriilebilmesine yOnelik zamanasimi
stireleri ile ayn1 konularda sirket uygulamalar1 dikkate alinmaktadir. Sirketimiz, belirtilen
stireler sona erdiginde, farkli bir hukuki sebep bulunmamasi halinde, ilgili kisisel verileri
silmekte veya anonim hale getirmektedir. Ayrica kisisel veri sahibinin talebi (izerine, verilerin
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saklanmasini gerektiren farkli bir yasal zemin bulunmamasi halinde, kisisel veriler silinmekte,
yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

8. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel verileriniz, insan kaynaklari siire¢lerinin yonetimi, sézlesmeden ve kanunlardan dogan
ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, is giivenliginin saglanmasi ve gelistirilmesi amagclariyla ve
ayrica Sirketimizin ve Sirketimizle is iligkisi igerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari
giivenliginin temini; Sirketimizin idaresi, isin yiiriitiilmesi ve girket politikalarinin belirlenmesi
ve uygulanmasi amaglariyla; kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi, bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifas1, hukuki yilkiimliliiklerimizin yerine getirilmesi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi i¢in zorunlu olmast ve mesru menfaat hukuki sebeplerine dayali olarak
tedarikcilerimiz, hizmet saglayicilari, is ortaklarimiz, istiraklerimiz, hissedarlarimiz,
denetcilerimiz, grup sirketlerimiz ve kanunen yetkili kamu kurumlari ile paylasilabilecektir.

Kisisel verilerinizin paylasildigi bu durumlarda Sirketimiz, verilerin paylasildig: tarafin bu
Politika’da yer alan kurallara ve mevzuatta yer alan hiikiimlere uygun sekilde isleme ve aktarim
faaliyetinde bulunmasi igin gerekli 6nlemleri almaktadir.

Kisisel Verilerinizin yurt disina aktarimi ise ancak;

- Acik Rizanizin bulunmasi, veya
- Ac¢ik Rizamizin temin edilmedigi ancak Kanun’da belirtilen diger veri isleme
sartlarindan bir veya birkaginin karsilandigi hallerde;
0 Verilerin aktarildigi iilkede Kisisel Verileri Koruma Kurulu karari uyarinca yeterli
koruma bulunmasi ve
0 Verilerin aktarildigi tilkede yeterli koruma bulunmamasi durumunda Sirketimizin
ilgili yabanc1 tilkedeki Veri Sorumlusu ile birlikte yeterli korumay1 yazili olarak
taahhiit etmesi ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun izninin alinmasi kaydi ile
gerceklestirilebilecektir.

9. Veri Giivenligi

Sirketimiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kendi bunyesinde kisisel verilerin
giivenliginin saglanmasi, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesinin ve bu verilerin
hukuka aykir1 olarak islenmesinin dnlenmesi icin gerekli teknik ve idari 6nlemleri almaktadir.

Bu kapsamda, Sirketimiz Kanun’un 12. maddesi uyarinca Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini
saglamak amaciyla gerekli denetimlerin yapilmasini saglamakta, veri isleme faaliyetlerinin
Kanun’a uyumunu temin etmekte, sirket icerisinde erisilen verilerin niteligine uygun
yetkilendirmeler yapmakta, kisisel verilere erisim yetkisi bulunanlar basta olmak {izere tiim
calisanlarin1 Kanun kapsamindaki gorev ve sorumluluklari ile ilgili olarak egitmek ve
bilgilendirmek icin gerekli aksiyonlar1 almakta, Sirket tarafindan kisisel verilerin aktarildigi
kisiler ile akdedilen sozlesmelere, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli giivenlik
tedbirlerinin alinmasina iligskin hitkiimler eklenmektedir.

10. Veri Sahiplerinin haklari



Kanun’un 11. maddesine gore Veri Sahipleri, Veri Sorumlusuna karsi asagidaki haklara
sahiptir:

= Kendisi ile ilgili Kisisel Veri islenip islenmedigini 6grenme, islenmisse buna iliskin
bilgi talep etme.

= Kigisel Verilerin islenme amacim1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme.

* Yurt i¢inde veya yurt disinda Kisisel Verilerin aktarildigi iiglincii kisileri bilme.

= Kisisel Verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme.

» [lgili mevzuatta dngoriilen sartlar ¢er¢evesinde Kisisel Verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme, yapilan islemlerin, Kisisel Verilerin aktarildigi {igiincii kisilere
bildirilmesini isteme.

» [slenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme.

= Kisisel Verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Kanun’un 28. maddesinin 2. fikras1 veri sahiplerinin talep hakki bulunmayan halleri siralamig
olup bu kapsamda;

= Kisisel Veri islemenin su¢ islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli
olmasi,

» [lgili Kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

= Kigsisel Veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme
veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in
gerekli olmasi,

= Kisisel Veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iligskin olarak Devletin ekonomik
ve mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmast,

hallerinde verilere yonelik olarak zararin giderilmesini talep etme hakki hari¢ olmak iizere
yukarida belirlenen haklar kullanilamayacaktir.

11. Veri Sahipleri Tarafindan Haklarin Kullanilmasi

Haklariniza iliskin taleplerinizi http://www.siteks.com.tr ’den ulasabileceginiz Veri Sahibi
Basvuru Formu’nu doldurarak, tarafimiza iletmeniz durumunda, talebinizin niteligine gore
talebiniz en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde iicretsiz olarak sonuglandiracaktir.
Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nca
belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir.

Sizin adiniza ti¢iinci kisilerin bagvuru talebinde bulunabilmesi i¢in, bu ii¢ilincii kisiye noterlikce
diizenlenmis 6zel vekaletname vermis olmaniz gerekmektedir.



http://www.siteks.com.tr/

Sirketimiz, basvuruda bulunan kisinin Veri Sahibi olup olmadigini tespit etmek adma ilgili
Kisiden bilgi talep edebilecek, bagvuruda belirtilen hususlari netlestirmek adina, Veri Sahibine
basvurusu ile ilgili sorular yoneltebilecektir.



	1. Politikanın Amacı ve Kapsamı
	Belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayanan ve özgür iradeyle açıklanan rıza
	Açık rıza
	Kişisel verinin, kişisel veri niteliğini kaybedecek ve bu durumun geri alınamayacağı şekilde değiştirilmesidir.
	Anonim hale getirme
	Kişisel verisi işlenen gerçek kişi
	Veri sahibi
	Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgi.
	Kişisel veri
	Irk, etnik köken, siyasi düşünce, felsefi inanç, din, mezhep veya diğer inançlar, kılık kıyafet, dernek vakıf ya da sendika üyeliği, sağlık, cinsel hayat, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler özel nitelikli verilerdir.
	Özel nitelikli kişisel veri
	Kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanması, muhafaza edilmesi, değiştirilmesi, yeniden düzenlenmesi, açıklanması, aktarılması, devralınması, elde edilebilir hâle getirilmesi, sınıflandırılması ya da kullanılmasının engellenmesi gibi veriler üzerinde gerçekleştirilen her türlü işlem
	Kişisel verilerin işlenmesi
	Kişisel verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan gerçek veya tüzel kişi
	Veri sorumlusu 
	Veri sorumlusunun verdiği yetkiye dayanarak onun adına kişisel veri işleyen gerçek ve tüzel kişi
	Veri işleyen

